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Gesundheitliche Auswirkungen des Klimawandels

= Zunahme von Hitzewellen

= Erhohte UV-Strahlen Exposition

= Verlangerter Pollenflug

= Zunahme von vektoribergreifenden Infektionskrankheiten
= Schwerere Verlaufe chronischer Erkrankungen

= Zunahme von Antibiotika-Resistenzen

= Vermehrte Luftverschmutzung

Erweitertes Gesundheitsverstandnis: Aus sozialmedizinischer
Perspektive sind menschliche , Funktionsfahigkeit und
»Funktionsfahigkeit” des Planeten untrennbar verbunden
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Gesundheitssektor und Klimaschutz

Mit der Produktion von 4,4 % der globalen Treibhausgase wie CO, liegt der Gesundheitssektor Giber den Emissionen
von Flugverkehr und Schifffahrt

Ware der globale Health-Care-Sektor ein Land, ware es der flinftgroRte Treibhausgas-Emittent weltweit

Das Hauptproblem sind Treibhausgasemissionen, Energieverschwendung sowie Einwegprodukte, Plastik und
unbedachter Verbrauch von Ressourcen

In Deutschland existiert derzeit keine einheitliche Strategie, die Gesundheitsversorgung dkologisch nachhaltiger zu
gestalten

Green-Hospital-Ansatz hat zum Ziel, den Einfluss von Krankenhausern auf deren Umwelt zu reduzieren sowie die
Gesundheit und die Zufriedenheit von Patienten und Mitarbeitern positiv zu beeinflussen; Mallnahmen umfassen
u.a. eine effiziente Wassernutzung, erhohte Energieeffizienz, die Verwendung nachhaltiger Baumaterialien,
bewusster Umgang mit Ressourcen

Projekt ,KLIK — Klimamanager fiir Kliniken“: bildet Klimamanager*innen in Krankenhausern aus, die in ihren
Einrichtungen deren Nachhaltigkeit durch individuelle MaRnahmen erhéhen sollen (abgeschlossen)

Quelle: Green Hospitals: Klimaschutz im Krankenhaus (aerzteblatt.de)
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Agenda 2030 ,Ziele fur nachhaltige Entwicklung”
Viele Unternehmen und Organisationen richten ihre Nachhaltigkeitsziele an
der Agenda 2030 ,,17 globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung” der Vereinten Nationen aus.
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Nachhaltigkeit ist mehr als nur das Betrachten 6kologischer Aspekte

Auch die Deutsche Rentenversicherung Bund definiert das Konzept der Nachhaltigkeit - analog zu den 17 globalen Zielen der
Nachhaltigkeit - entlang der drei Dimensionen dkologisch, sozial, 6konomisch.
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»Nachhaltigkeit konkret im Verwaltungshandeln umsetzen”

strategie
fiir Deutschland

* Die T
&9 |Bundesregierung @ Nachhaltigkeits-

MaRnahmenprogramm Nachhaltigkeit — Weiterentwicklung 2021
»,Nachhaltigkeit konkret im Verwaltungshandeln umsetzen“

Das Leitprinzip einer nachhaltigen Entwicklung muss sich auch im Verwaltungshan-
deln erweisen. Hierfur spricht nicht nur die notwendige Vorbildfunktion der 6ffentli-
chen Hand; ihre Aktivitaten haben auch selbst relevante Auswirkungen auf die Di-
mensionen der nachhaltigen Entwicklung. Dabei gilt es, 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte gleichermalen zu beachten.

Um der Verantwortung fur eine nachhaltige Entwicklung Rechnung zu tragen, hat
die Bundesregierung am 25. August 2021 in Weiterentwicklung des Manahmen-
programms Nachhaltigkeit vom 30. Marz 2015 MaRnahmen in folgenden Bereichen
beschlossen:

............................................................................................................... Seite
l. Klimaneutrale Bundesverwaltung bis 2030 ... 2
Il Bau, Sanierung und Betrieb der Bundesliegenschaften ... 4
L Mobilitat ... 9
IV, Beschaffung ... 14
V. Veranstaltungen . ... 19
VI.  Kantinen/Gemeinschaftsverpflequng ... 20
VII.  Fortbildungen fur nachhaltige Entwicklung ... 21
VI Gesundheit ... 22
IX.  Gleichberechtigte Teilhabe an Fuhrungspositionen

und Vereinbarkeit von Familien-/Pflegeaufgaben und Beruf..................... 23
X. DIVErSHAL ... 25

Am 25. August 2021 durch die Bundesregierung beschlossen

Weiterentwicklung des bisherigen Mallnahmenprogramms Nachhaltigkeit von
2015

Rechtsverbindlicher Adressat: alle Behdorden und Einrichtungen der
unmittelbaren Bundesverwaltung sowie Einrichtungen der mittelbaren
Bundesverwaltung

Fokus: Klimaneutrale Bundesverwaltung bis 2030 ( § 15 Abs. 1 KSG)

MaRBnahmen umfassen insgesamt zehn Bereiche

Aktuelle Version des MalRnahmenprogramms beinhaltet auch verstarkt soziale
Aspekte (Bereiche VIII —X)

Quelle: https://www.bundesregierung.de/resource/blob/998008/1953740/cfcc4422222f013844c6b6f02dd31144/2021-08-25-massnahmenprogramm-nachhaltigkeit-2021-data.pdf?download=1
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Mallinahmenprogramm Nachhaltigkeit —
Weiterentwicklung 2021

Das Leitprinzip einer nachhaltigen
Entwicklung muss sich auch im
Verwaltungshandeln erweisen.
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MaBnahmenprogramm , Nachhaltigkeit” 2021 der Bundesregierung

Klimaneutrale
Bundesverwaltung bis
2030

Umweltmanagement
Berichtspflichten

Veranstaltungen

Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien
und Wissensmanagement

Bau, Sanierung und
Betrieb der
Bundesliegenschaften

Energiemanagement,
Nachhaltiges Bauen und
Nutzung erneuerbarer
Energien

Kantinen/
Gemeinschafts-
verpflegung

Nachhaltige Produkte und
Abfallreduktion

Gleichberechtigung und
Vereinbarkeit von
Familie und Familien-/
Pflegeaufgaben

Familienfreundliche
Arbeitskultur

Mobilitat Beschaffung

Reduzierung verkehrs-
bedingter Emissionen

Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien in

(Dienstreisen, Anforderungen
Dienstfahrten, Fuhrpark
und Arbeitswege)
Fortbildung fiir Gesundheit

nachhaltige Entwicklung

Gesundheits- und

Qualifizierung und Eingliederungs-

Fortbildung management,
Sozialberatung
Diversitat
wertschatzendes

Arbeitsumfeld
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Ziele, Handlungsfelder und MaRnahmenprogramm

“

Maflnahmenprogramm

Ubergeordnete Ziele Abgeleitete

der DRV Bund Handlungsfelder ~Nachhaltigkeit” der Bundesregierung
_ _ Energieversorgung
Wir werden bis 2030 A-1.  Klimaneutralitat
treibhausgasneutral sein. Bauen
A -1l.  Bau, Sanierung und Betrieb
Mobilitat
A -1ll. Mobilitat

Beschaffung

Wir reduzieren unseren A - IV. Beschaffung

Ressourcenverbrauch.

IT Endgerate und RZ

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung B - Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Wir richten unsere
Beschaffung nachhaltig
aus.

A -V. Veranstaltungen
Sonstiges A -VI. Speisenversorgung
A - VIl. Fortbildung Nachhaltigkeit

A - VIII. Gesundheit

Pe;';i’:lzgtiizn A - IX. Teilhabe und Vereinbarkeit
< A - X. Diversitat
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Eco Management and Audit Scheme (EMAS)

Zielsetzu ng Planen und vorbereiten

» Erfassung aller wesentlichen Umweltwirkungen anhand von Kernindikatoren Ei’é‘.’i;?é'.".?el,"y
ol

= Dadurch Auffinden und Beseitigen von innerbetrieblichen Schwachstellen

Leitbild
festlegen

=  Umweltentlastung und Kostenreduzierung Extern

priifen lassen Umweltprogramm

erarbeiten

Vorgehen
Umwelterkladrun L

= Vorgehen ist organisationsspezifisch, Teilschritte siehe Grafik diing o

* EMAS-Umweltgutachter prift die Umwelterkldrung der Organisation otern prifen

=  Umwelterklarung enthalt Leitbild, bedeutende Umweltaspekte, Umweltprogramm inkl. Zielsetzung,
Daten Uber die Umweltleistung, Nachweis tUber Einhaltung von Umweltvorschriften

= Zertifizierung (inkl. finale Eintragung in IHK/HWK Register) dauert ca. 1 Jahr

Die Deutsche Rentenversicherung Bund pilotiert EMAS aktuell an zwei Verwaltungsstandorten und einer Klinik.
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Exkurs: Bewertungssystem fiir Nachhaltiges Bauen B oo
(BNB) Bund

DRV-Bund mochte:

Okologische Okonomische Soziokulturelle

Qualitat Qualitat und (f)uunaliittigtnale = jhrem Qualitatsanspruch bzgl. Nachhaltigkeit verstarkt gerecht werden

= jhren Beitrag zu Erreichung der Klimaschutzziele leisten
22,5% 22,5% 22,5%

Technische Qualitdt 22,5%

Prozessqualitait 10%

= ein Qualitatssicherungsinstrument etablieren

Konkrete Ziele:

= Zertifizierung von Bauvorhaben der DRV-Bund in ,Silber”

Standortmerkmale =  Optimierung der Gebaudequalitaten

Dimensionen der Nachhaltigkeit mit Querschnittsqualitaten AT . .. .
(Quelle: BBSR) = Vollstandige Dokumentation als Grundlage fiir Betriebsphase

=  Senkung der Lebenszykluskosten

11
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Erklarung nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

* Transparenzstandard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

* Geeignet flr alle Rechtsformen, unabhangig von GréfSe und Branchenzugehorigkeit

* Dient als Instrument zur Reflexion der eigenen unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung

* Kostenlose Nutzung der DNK-Datenbank zum Erstellen und Veréffentlichen der DNK-Erklarung

e Kritische Durchsicht der DNK-Erklarung auf formale Vollstandigkeit (4-Augen-Prinzip) durch das DNK-Team

Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft H H
20 Kriterien und

Strategische Analyse und Verantwortung Inanspruchnahme Arbeitnehmerrechte . o o
MaRnahmen Regeln und Prozesse natirlicher Ressourcen Chancengerechtigkeit LeIStu ngSIndlkato ren
Wesentlichkeit Kontrolle Ressourcenmanagement Qualifizierung
Ziele Anreizsysteme Klimarelevante Menschenrechte
Tiefe der Wert- Beteiligung von Emissionen Gemeinwesen
schopfungskette Anspruchsgruppen Polit. Einflussnahme
Innovations- und Gesetzes-/Richtlinien-
Produktmanagement konformes Verhalten

Der DNK ist hinterlegt mit 16 EFFAS- bzw. 28 GRI-Leistungsindikatoren (GRI SRS)

Quelle: https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/

Die DRV Bund veroffentlicht Ende 2022 die zweite Erklarung nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex.
12



Mogliche Handlungsfelder in der Rehabilitation

Erndhrung

= Speiseversorgung

= Abfallmanagement

=>» United against Waste-
Kampagne

Fort- und Weiterbildung

= Forderung der klima-
bezogenen Kompetenz der
Gesundheitsberufe durch
Fort- und Weiterbildung

Mobilitat

= Nutzung 6ff. Verkehrs-mittel
bei An- und Abfahrt zur
Reha

= Mobilitatskonzept (bspw.
Leihrader vor Ort)

= wohnortnahe Reha

Energieeffizienz / Bau

= EMAS einfuhren
= BNB Zertifizierung

Sozialmedizin Neue Krankheitsbilder

= Umwelt / Klimawandel -

Klimakrise als Kontextfaktor einschrankungen?

= Anpassung Therapien?

= Klimabedingte Funktions-

- Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Einkauf

= Umweltfreundliches
Blromaterial

= Mehrwegtextilien

= Nachhaltigkeit bei Op-Sets

Lebensstilanpassung

= Forderung der
Klimaresilienz in
Schulungen und Therapien
= Changemanagement

Innovations- und Nachhaltigkeitskomponenten sind ein Bestandteil der Einrichtungsspezifischen

Verglitungskomponenten.
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Vielen Dank

fir lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Caterina Kausch
nachhaltigkeit@drv-bund.de

Deutsche
Rentenversicherung

Bund
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